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Comment? Comment créer mon organisation?

Quoi? Chaque forme juridique a ses specificités, quelles
conséquences sur le quotidien?




Pourquoi ?

Pourquoi vaige créer mon entreprise, quel est
mon but : objet social, gw VSJ& emmener avec
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equipe?

Apports financiers minimum re_guis: Quid pour
une sociéeté commerciale? Quid pour une
association? Quid pour un fonds de dotation?

%Quel sera, le statut sqcial du, (es) fandateur és%\len
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Toutes ces questions auront une trés grande
influence sur la ou les formes juridiques que
prendra votre projet.
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Yous ayrez donc pendant ce webinaire la vision
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Objet social, sociétal de mon
entreprise
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Il faut également décrire les activités qui ne démarrent pas immédiatement mais
sont prévues dans votre business plan. Cet objet social a des conséquences su

code NAF qui vous sera attribué, donc les conventions dont VOs equipes
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réalisation de toutes opérations se rattachant directement ou
indirectement a ses activiteés.



La Mission de moantreprise

Afin devousaider arédigercet objet social, urexercice
intéressanta plusieurstitres, est derédiger: La mission de
f QS vy (0 gliBVoiddré&eZElle a pour but ddéfinir la raison

d'" °tre de | " entreprise, son ciut
ses fondamentaux qui la distinguent des autres, sa facon
d'étre.

Loobj ecti f de créarundotizon mnoue, ure st (
idéal qui motive I'ensemble des équipes, un avenir brillant en
accord avec la culture et les valeurs de I'entreprise.

A Parexemple la mission d®octolibest de «contribuera
transformer les cabinets et I&®pitauxpourrendrenotre
systemede santéplushumain efficaceet connecteé».







